I AGILE

Agence de Gestion
de I'mmobilier de I'Etat

ON RECRUTE !

Responsable d’Opeérations
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[M 2 ans d’éxperience

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE A :
contact@agile.immo




Le poste

Le ou la Responsable d’Opérations intervient sur des missions de conseil ou de
maitrise d’ouvrage déléguée pour le compte de clients publics de la société. Ses
missions portent principalement sur des opérations de réhabilitation ou de
construction de bureaux a I'échelle nationale.

Les principales missions

Le ou la Responsable d’Opérations a pour missions de :

* Piloter les études de programmation et les diagnostics, notamment en vue
de réaliser des owuvrages répondant aux enjeux énergétiques et
environnementaux

e Conduire des études de space planning et accompagner le changement dans
le cadre de la politique immobiliére de I'Etat

* Assurer le montage technique, juridique, administratif et financier des
projets

* En lien avec le service juridique, lancer et piloter les consultations

* Coordonner les différents acteurs du projet : maitres d'ceuvre, bureaux de
contrdle, coordinateurs sécurité, entreprises, utilisateurs finaux, exploitants...

® Superviser les études de conception

* Planifier et diriger l'exécution des opérations, en garantissant le respect des
délais, des coUts et de la qualité

® Représenter ou assister le Maitre d’Ouvrage lors des opérations de réception
et pendant I'année de parfait achevement.




Principaux interlocuteurs

* PGle MOA et Asset Management

® Pble juridique

* Tous les acteurs impliqués dans le projet (maitres d'ouvrage, bureaux de
contrble, coordinateurs sécurité, entreprises, utilisateurs finaux, exploitants...)

Compétences meétier

* Formation d’ingénieur ou d‘architecte

e Expérience confirmée dans la conduite d’opérations tertiaires, en neuf ou en
réhabilitation lourde

* Maitrise des corps d’états techniques (MOA, MOE ou entreprise générale)

* Connaissance des réglementations, normes, labels énergétiques et
environnementaux, et des outils de simulation thermique dynamique

* Bonne connaissance des systemes d’information et des marchés publics

Compeétences comportementales

® Capacité de coordination

* Force de conviction et d’argumentation

e Compétences en gestion de projet et gestion du changement
e Méthodique et structuré

* Excellente communication orale et écrite

® Proactivité et autonomie

* Qualités pédagogiques

® Esprit d’équipe et sens du collectif




Rejoindre un cadre de travail agreable

e Télétravail réegulier pour plus de souplesse
et d’autonomie, accompagné d'une
charte de la déconnexion

* Tickets restaurant et RIE pour faciliter le
quotidien

* Mutuelle et prévoyance pour prendre
soin de sa santé

® Prise en charge du pass Navigo a hauteur
de 50%

* Espaces de travail spacieux, modernes,
collaboratifs, pensés pour favoriser
I'échange et la concentration

® Participation en équipes a des
évenements sportifs comme Les Foulées
de lI'lmmobilier ou bien la course de
I'Odysséa

* Organisation d’événements conviviaux :
afterworks, « cafés joyeux », séminaire
annuel etc..

* Un CSE avec un acces a une plateforme

HappyPal qui permet de bénéficier
d‘avantages dans les meilleures enseignes.




